
   

 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПРОТОКОЛ 
комиссии по определению эффективности деятельности областных  
государственных образовательных организаций, подведомственных  

министерству образования Кировской области  
 

от 30 ноября 2015 года  № 1 

г. Киров 

 

Председатель: О.А. Рысева 

Присутствовали: 

Члены комиссии: И.А. Веснин, Е.С. Воронкина,  О.Н. Герасимова, 
Т.В. Коротких, О.В. Лимонова, Т.В. Машарова, 
И.В. Сысуева, В.В. Юдинцев, О.Б. Ямшанова 

Приглашенные: Т.Н. Родионова, Н.В. Шутова, Р.С. Сараева, 
И.С. Даровских 

 

1.  О выполнении планов мероприятий по повышению эффективности 
областными государственными образовательными организациями, под-
ведомственными министерству образования Кировской области (далее - 
областные образовательные организации), деятельность которых была 
признана неэффективной в 2013 году. 
 
СЛУШАЛИ:  
Е.С. Воронкину, о выполнении планов мероприятий по повышению эффек-
тивности КОГАОУ ДОД «Центр дополнительного образования одаренных 
школьников».  
 
Р.С. Сараеву, о выполнении планов мероприятий по повышению эффектив-
ности КОГОБУ СОШ с УИОП г. Зуевка; КОГОКУ ВСОШ при ФКУ ИК-5 
УФСИН России по Кировской области города Кирово-Чепецка; КОГВ(С) 
ОКУВ (С)ОШ при ФКУ ИК № 17 УФСИН России по Кировской области 
г.Омутнинска.  
 
Т.Н. Родионову о выполнении планов мероприятий по повышению эффек-
тивности КОГОАУ СПО "Яранский государственный технологический тех-
никум", КОГОБУ СПО "Кировский многопрофильный техникум"; КОГОАУ 
СПО "Вятский государственный торгово-промышленный техникум"; 



КОГОБУ СПО "Санчурский государственный социально-экономический 
техникум"; КОГОБУ СПО "Индустриально-педагогический колледж г. Со-
ветска". 
 
Н.В. Шутову о выполнении планов мероприятий по повышению эффектив-
ности КОГОКУ "Тужинская школа-интернат для детей сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей"; КОГОКУ для детей, нуждающихся в пси-
холого-педагогической и медико-социальной помощи, Центр диагностики и 
консультирования. 
 
РЕШИЛИ: 
Информацию принять к сведению.  
 
2. О результатах проведения оценки эффективности деятельности об-
ластных образовательных организаций за 2014 год. 

 
СЛУШАЛИ:  
Т.В. Машарову, д.п.н., профессора, ректора КОГОАУ ДПО «Институт разви-
тия образования Кировской области», о результатах проведения оценки эф-
фективности деятельности областных образовательных организаций за 
2014 год. 
 
ВЫСТУПАЛИ: И.А. Веснин, Е.С. Воронкина, О.Б. Ямшанова. 

 
РЕШИЛИ: 
1. Информацию принять к сведению. 
2. Утвердить и разместить рейтинги областных государственных образова-
тельных организаций Кировской области по результатам проведения оценки 
эффективности их деятельности в 2014 году согласно Приложению № 1. 
3. Признать неэффективной деятельность областных образовательных орга-
низаций, набравших менее 70% от максимально возможного количества бал-
лов. 
4. Утвердить список областных государственных образовательных органи-
заций с признаками неэффективности по результатам проведения оценки эф-
фективности их деятельности в 2014 году согласно Приложению № 2. 
5. Начальникам отделов министерства образования Кировской области в 
срок до 18.12.2015 подготовить рекомендации руководителям областных об-
разовательных организаций с признаками неэффективности по улучшению 
эффективности их деятельности. 
6. Руководителям областных образовательных организаций с признаками 
неэффективности: 
6.1. До 25.12.2015 разработать планы мероприятий по улучшению эффек-
тивности деятельности областных образовательных организаций и размес-
тить их на своих официальных сайтах.  
6.2. До 01.02.2016 представить информацию о выполнении планов меро-
приятий по улучшению эффективности деятельности в министерство образо-
вания Кировской области. 



7. КОГОАУ ДПО «Институт развития образования Кировской области» 
подготовить и представить в министерство образования Кировской области в 
срок до 18.12.2015 сравнительный анализ результатов проведения оценки 
эффективности деятельности областных государственных образовательных 
организаций Кировской области в 2013 и 2014 годах. 

 
Голосовали «ЗА» - единогласно. 

 
3. О проведении оценки эффективности деятельности областных образо-
вательных организаций за 2015 год. 
 
СЛУШАЛИ:  
О.Н. Рысеву о проведении оценки эффективности деятельности областных 
образовательных организаций за 2015 год. 
 
РЕШИЛИ: 
Провести оценку эффективности деятельности областных образовательных 
организаций за 2015 год в сроки до 30.03.2016 (согласно приказу министер-
ства образования Кировской области от 30.11.2015 № 5-791 «Об утверждении 
показателей эффективности деятельности областных государственных обра-
зовательных организаций и проведении оценки их деятельности»). 
 

 

Председатель, 

заместитель министра образования 

Кировской области       О.А. Рысева 

 
Протокол вела  
главный специалист-эксперт 
отдела управления проектами     О.В. Лимонова 

 
 
СОГЛАСОВАНО: 

 
И.о. начальника отдела  
общего образования       Р.С. Сараева 
 
Начальник отдела  
профессионального  образования     О.Н. Герасимова 
 
Начальник отдела  
защиты прав детей       И.В. Сысуева 
 
Начальник отдела  
дополнительного образования 
и воспитания детей и молодежи     Е.С. Воронкина 



РЕЙТИНГ 
областных государственных профессиональных образовательных организаций  

Кировской области по результатам проведения оценки эффективности деятельности 
областных государственных образовательных организаций в 2014 году 

 

№ Округ 
Название государственной образовательной орга-

низации 
ИТОГО бал-

лов 
Место в 
рейтинге 

1 Восточный 
КОГОБУ СПО "Омутнинский колледж пе-
дагогики, экономики и права" 

62 1 

2 Кировский 
КГОАУ СПО "Колледж промышленности и 
автомобильного сервиса" 

59 2 

3 Кировский 
КОГОБУ СПО "Кировский лесопромыш-
ленный колледж" 

57 3 

4 Западный 
КОГОБУ СПО "Слободской государствен-
ный колледж педагогики и социальных от-
ношений" 

57 3 

5 Кировский 
КОГОБУ СПО «Кировский педагогический 
колледж» 

56 4 

6 
Юго-

Восточный 
КОГОБУ СПО "Вятско-Полянский механи-
ческий техникум" 

56 4 

7 Кировский 
КОГОАУ СПО "Вятский техникум эконо-
мики, статистики и информатики" 

56 4 

8 Кировский 
КОГОБУ СПО «Кировский механико-
технологический техникум молочной про-
мышленности» 

55 5 

9 Кировский 
КОГОАУ СПО "Колледж пищевой промыш-
ленности" 

55 5 

10 Кировский 
КОГОАУ СПО "Вятский железнодорожный 
техникум" 

55 5 

11 
Централь-

ный 
КОГОБУ СПО «Вятский автомобильно-
промышленный колледж»  

54 6 

12 
Юго-

Восточный 
КОГОАУ  СПО  "Нолинский  государствен-
ный  политехнический  техникум" 

54 6 

13 Западный 
КОГОБУ СПО "Кировский сельскохозяйст-
венный техникум имени дважды Героя Со-
циалистического Труда А.Д. Червякова" 

54 6 

14 Западный 
КОГОБУ СПО "Слободской государствен-
ный технологический техникум" 

53 7 

15 Восточный 
КОГОАУ СПО "Омутнинский государст-
венный политехнический техникум" 

53 7 

16 Западный 
КОГОАУ СПО "Орловский колледж педаго-
гики и профессиональныз технологий" 

53 7 

17 
Юго-

Западный 
КОГОБУ СПО «Суводский лесхоз-
техникум» 

52 8 

18 
Юго-

Восточный 
КОГОБУ СПО «Нолинский техникум меха-
низации сельского хозяйства»  

52 8 

19 Кировский 
КОГОБУ СПО "Вятский государственный 
техникум профессиональных технологий, 
управления и сервиса" 

51 9 

20 Кировский 
КОГОАУ СПО «Вятский электромашино-
строительный техникум» 

51 9 

21 Восточный 
КОГОАУ СПО "Вятский государственный 
торгово-промышленный техникум 

51 9 

22 Юго- КОГОАУ СПО "Савальский политехникум" 51 9 



Восточный 

23 Кировский 
КОГОБУ СПО «Кировский многопрофиль-
ный техникум» 

49 10 

24 Западный 
КОГОБУ СПО «Орлово-Вятский сельскохо-
зяйственный колледж» 

49 10 

25 
Централь-

ный 
КОГОБУ СПО "Зуевский государственный 
механико-технологический техникум" 

48 11 

26 Кировский 
КОГОБУ СПО "Кировский технологический 
колледж"  

47 12 

27 Кировский 
КОГОБУ СПО "Кировский механико-
технологический техникум" 

47 12 

28 
Юго-

Западный 
КОГОБУ "Индустриально-педагогический 
колледж г. Советска" 

47 12 

29 Кировский 
КОГОБУ СПО "Кировский авиационный 
техникум" 

47 12 

30 
Юго-

Западный 
КОГОБУ СПО "Яранский аграрный техни-
кум" 

46 13 

31 
Юго-

Западный 
КОГОАУ СПО "Уржумский государствен-
ный аграрно-технический техникум" 

46 13 

32 
Юго-

Восточный 
КОГОБУ СПО "Санчурский государствен-
ный социально-экономический техникум" 

46 13 

33 
Централь-

ный 
КОГОАУ СПО "Куменский государствен-
ный аграрно-технологический техникум" 

44 14 

34 Северный 
КОГОБУ СПО "Вятский государственный 
аграрно-промышленный техникум" 

44 14 

35 
Юго-

Западный 
КОГОАУ СПО "Яранский государственный 
технологический техникум" 

43 15 

36 
Юго-

Восточный 
КОГОАУ СПО "Сосновский государствен-
ный судостроительный техникум" 

43 15 

37 
Юго-

Западный 
КОГОАУ СПО "Техникум  промышленно-
сти и народных промыслов" г. Советска 

42 16 

38 Кировский 
КОГОАУ СПО "Кировский государствен-
ный автодорожный техникум" 

42 16 

мах балл = 64 
 
 
 

 

РЕЙТИНГ 
областных государственных организаций дополнительного образования детей  

Кировской области по результатам проведения оценки эффективности деятельности 
областных государственных образовательных организаций в 2014 году 

 

№ Округ 
Название государственной образователь-

ной организации 
ИТОГО 
баллов 

Место в 
рейтинге 

1 Кировский 
КОГОАУ ДОД «Центр развития творчества 
детей и юношества Кировской области» 46 1 

2 Кировский 
КОГОБУ ДОД -  Дворец творчества детей и 
молодежи  44 2 

3 Кировский 
КОГОБУ ДОД "Центр детского (юношеско-
го) технического творчества" 42 3 



4 Кировский 
КОГОБУ ДОД "Центр детского и юноше-
ского туризма и экскурсий" 

41 4 

5 Кировский 
КОГОБУ  ДОД  "Эколого-биологический 
центр" 

40 5 

6 Кировский 
КОГОУ ДО "Центр дополнительного обра-
зования одаренных школьников" 32 6 

мах балл = 52 
 

 

 

 
№ 2 

 
СПИСОК 

областных государственных образовательных организаций  
с признаками неэффективности по результатам проведения  

оценки эффективности деятельности областных государственных обра-
зовательных организаций в 2014 году 

 
 
1. Общеобразовательные организации: 
1.1. КОГОАУ «Вятский технический лицей»,  
1.2. КОГОКУ ВСОШ при ФКУ ИК-5 УФСИН России по Кировской об-

ласти города Кирово-Чепецка (повторно),  
1.3. КОГОБУ «Просницкий лицей». 

 
2. Организации дополнительного образования: 
2.1. КОГОБУ ДОД «Эколого-биологический центр»,  
2.2. КОГОУ ДО «Центр дополнительного образования одаренных 

школьников». 
 

3. Профессиональные образовательные организации: 
3.1. КОГОАУ СПО «Техникум промышленности и народных промы-

слов» г. Советска,  
3.2. КОГОАУ СПО «Кировский государственный автодорожный техни-

кум». 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Приложение № 1 
 
УТВЕРЖДЕНЫ 
 
приказом министерства 
образования Кировской области 
от                   № 

 
ПОКАЗАТЕЛИ  

эффективности деятельности областных государственных образовательных организаций, подведомственных  
министерству образования Кировской области 

 
№ п/п Наименование 

показателя 
Количество баллов Образовательные организации 
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1. Соответствие деятельности организации требованиям законодательства 

1.1. Отсутствие неисполнен-

ных в срок предписаний 

надзорных органов и от-

рицательных заключений 

проверяющих органов 

2 б. – нарушений не выявлено 

1 б. – выявлены незначитель-

ные нарушения или устране-

ние выявленных нарушений 

связаны со значительными 

материальными затратами, 

требующими отдельного фи-

нансирования 

Х Х Х Х Х Х Х Х 
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1.2. Отсутствие обоснованных 

жалоб на деятельность 

организации 

2 б. – жалобы отсутствуют 

полностью 

1 б. – жалобы есть, но они не 

обоснованы 

 

Х Х Х Х Х Х Х Х 

Максимальное количество баллов 4 4 4 4 4 4 4 4 

2. Качество организации процесса в образовательной организации 
2.1. Наличие действующих  

коллегиальных органов 

управления, деятель-

ность органов 

2 б. – эффективно работают, 

имеется соответствующая до-

кументация 

1 б. – формально созданы, но 

не работают 

 

Х Х Х Х Х Х Х Х 

2.2. Степень исполнения го-

сударственного задания 

за отчетный период по 

объему и качеству  

 

2 б. – исполнено на 100% 

1 б. – исполнено на 95-99%  

Х Х Х Х Х Х Х Х 
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2.3. Количество обучающихся 

на 1 работающего (учи-

тывая совместителей) 

2 б. – равен или выше средне-

го показателя по государст-

венным организациям данно-

го типа (далее – средний по-

казатель) 

1 б. – ниже среднего показа-

теля не более чем на 10% 

Х 
(не 

учиты-
вается 
для 

ЦДОД) 

Х Х Х Х Х   

2.3.1. Количество обучающихся 

на 1 работающего (учи-

тывая совместителей) 

2 б. – на 1 работающего при-

ходится 5 и более обучаю-

щихся 

1 б. – на 1 работающего при-

ходится от 4 до 5 обучающих-

ся 

Х 
(толь-
ко для 
ЦДОД) 

       

2.4. Доля работников, отно-

симых к основному пер-

соналу (учитывая совмес-

тителей) 

2 б.– равен или выше средне-

го показателя по государст-

венным организациям данно-

го типа 

1 б. – ниже среднего показа-

теля не более чем на 10% 

Х Х Х Х Х Х Х Х 
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2.5. Участие педагогов орга-

низации в профессио-

нальных конкурсах 

 

0,5 б. – за каждого участника 

конкурса на областном уров-

не и выше, но не более 5 б. в 

сумме 

 

Х Х Х Х Х Х Х Х 

2.6. Доля педагогических ра-

ботников, аттестованных 

на квалификационные 

категории  

 

2 б. – свыше 80 %  

1 б. – от 60 до 79%  

  

Х Х Х Х Х Х  Х 

2.7. Доля педагогических ра-

ботников, имеющих уче-

ную степень, звание  

 

2 б. – 50 % и более 

1 б. – от 30 до 49%  

 

      Х  
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2.8. Доля педагогических ра-

ботников, имеющих спе-

циальное (дефектологи-

ческое образование) 

(учитывая совместите-

лей) 

 

2 б. – равен или выше средне-

го показателя  

1 б. – ниже среднего показа-

теля не более чем на 10% 

 

Х  
(толь-
ко для 
ЦДОД) 

  Х Х    

2.9. Доля педагогических ра-

ботников в возрасте до 

35 лет (учитывая совмес-

тителей) 

2 б. – равен или выше средне-

го показателя 

1 б. – ниже среднего показа-

теля не более чем на 10% 

 

Х Х Х Х Х Х Х Х 

2.10. Наличие привлечённых 

(спонсорских, внебюд-

жетных, от приносящей 

доход деятельности) 

средств в общем бюдже-

те организации 

 

2 б. – более 2 % 

1 б – от 1 до 2 % 

 

Х Х Х Х   Х  
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2.11. Отсутствие замечаний по 

качеству и срокам пре-

доставления установлен-

ной отчетности органи-

зации 

1 б. – замечания отсутствуют 

 

Х Х Х Х Х Х Х Х 

2.12. Отсутствие просроченной 

кредиторской задолжен-

ности 

1 б. – задолженность отсутст-

вует 

 

Х Х Х Х Х Х Х Х 

2.13. Организация повышения 

квалификации педагоги-

ческих кадров (включая 

административный пер-

сонал с педагогической 

нагрузкой) 

2 б. – доля педагогических 

работников, проходивших ПК 

(не менее 72 ч) в течение 3 

лет 90-100 %  

1 б. - доля педагогических ра-

ботников, проходивших ПК 

(не менее 72 ч) в течение 3 

лет 70-89%  

 

Х Х Х Х Х Х Х Х 
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2.14. Наличие индивидуаль-

ных планов устройства 

воспитанников школ-

интернатов для детей-

сирот и детей, оставших-

ся без попечения роди-

телей, в семьи граждан 

2 б. – доля детей-сирот и де-

тей, оставшихся без попече-

ния родителей, переданных в 

семьи граждан (за исключе-

нием временно передавае-

мых), в общем количестве де-

тей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, на-

ходящихся в учреждении, 

свыше 10%; 

1 б. - доля детей-сирот и де-

тей, оставшихся без попече-

ния родителей, переданных в 

семьи граждан (за исключе-

нием временно передавае-

мых), в общем количестве де-

тей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, на-

ходящихся в учреждении, до  

10% 

    Х    

Максимальное количество баллов 25 – ОО, 
27 - ЦДОД 

27 23 25 25 21 21 19 

3. Информационная открытость организации 
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3.1. Соответствие сайта тре-

бованиям законодатель-

ства 

2 б. – сайт соответствует тре-

бованиям законодательства и 

регулярно обновляется 

1 б. - сайт соответствует тре-

бованиям законодательства, 

но обновляется нерегулярно  

 

Х Х Х Х Х Х Х Х 

3.2. Актуальность материалов 

организации на сайте 

www.bus.gov.ru 

2 б. – материалы размещают-

ся в установленные сроки, за-

мечания по качеству отсутст-

вуют 

1 б. – материалы размещают-

ся в установленные сроки,  

имеются незначительные за-

мечания  

Х Х Х Х Х Х Х Х 

3.3. Наличие публичной от-

четности организации 

(отчет о результатах са-

мообследования) 

2 б. – есть отчет на сайте ор-

ганизации 

 

Х Х Х Х Х Х Х Х 

Максимальное количество баллов  6 6 6 6 6 6 6 6 
4. Качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности обучающихся 
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4.1. Правонарушения обу-

чающихся в отчетном пе-

риоде 

2 б. – правонарушения отсут-

ствуют  

1 б. – есть правонарушения, 

но наблюдается тенденция к 

снижению  

 

Х Х  Х Х    

4.2. Доля обучающихся, охва-

ченных здоровьесбере-

гающими технологиями 

 

2 б. - более 60% контингента 

1 б. - от 50% до 60% 

 

Х Х  Х Х Х   

4.3. Доля обучающихся (вос-

питанников), системати-

чески участвующих в 

спортивно-оздорови-

тельных мероприятиях 

образовательной органи-

зации 

 

2 б. - более 60% 

1 б. - от 50% до 60% 

 

Х 
(не 

учиты-
вается 
для 

ЦДОД) 

Х  Х  Х   
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4.4. Доля обучающихся сис-

тематически участвую-

щих в мероприятиях ор-

ганизации, направлен-

ных на социализацию 

обучающихся 

 

2 б. – более 60% 

1 б. – от 50 до 60% 

 

Х Х    Х   

4.5. Наличие действующих 

музея, театра, художест-

венной студии и т.п. 

 

1 б. за каждое объединение, 

но в сумме не более 3 б. 

 

Х Х Х Х Х    

4.6. Участие обучающихся в 

общественно-значимых 

социальных проектах (не 

менее 4-х в течение года) 

2 б. – более 50% обучающихся 

заняты в социальных проек-

тах, волонтерском движении 

1 б. – от  40 до 50%  

 

Х Х Х Х Х Х   
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4.7 Участие обучающихся в 

конкурах, смотрах, олим-

пиадах регионального 

уровня и выше  

 

0,1 б.-  за каждого участника, 

но в сумме не более 3 б.  

Х Х Х Х Х Х   

4.8. Доля обучающихся с ОВЗ, 

охваченных психолого-

педагогическим сопро-

вождением 

 

2 б. -  более 60% 

1 б. – от 50 до 59% 

 

Х 
(толь-
ко для 
ЦДОД) 

  Х Х    

4.9. Доля воспитанников, ох-

ваченных досуговой дея-

тельностью 

 

2 б. – более 60% 

1 б. – от 50 до 60% 

 

    Х    

4.10. Доля воспитанников, ох-

ваченных летним отды-

хом и комплексным оз-

доровлением 

 

2 б. – более 60% 

1 б. – от 50 до 60% 

 

    Х    
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4.11 Доля выпускников очной 

формы, трудоустроив-

шихся в течение первого 

года после завершения 

обучения 

 

2 б.– равен или выше средне-

го показателя 

1 б. – ниже среднего показа-

теля не более чем на 10% 

 

 Х 

      

Максимальное количество баллов  22 18 8 16 18 11 0 0 

5. Качество образовательных результатов 

5.1. Доля обучающихся, ос-

воивших образователь-

ные программы  

 

2 б. – 100 %  

1 б. – от 95 до 99% 

 

Х   Х Х Х   

5.2. Доля выпускников, ус-

пешно прошедших госу-

дарственную итоговую 

аттестацию (от общего 

числа допущенных к ГИА) 

 

2 б. – 100 %  

1 б. – от 95 до 99% 

 

Х Х  Х Х Х   
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5.3. Доля обучающихся, по-

лучивших диплом с отли-

чием (к общему кол-ву 

выпускников) 

 

2 б. – 5% и более 

1 б. – менее 5% 

 Х       

5.4. Доля обучающихся, ро-

дителей (законных пред-

ставителей), удовлетво-

ренных качеством пре-

доставляемых услуг(по 

результатам внутренней 

оценки качества образо-

вания) 

 

2 б. – более 60% опрошенных  

1 б. – от 50 до 60% опрошен-

ных 

 

Х Х Х Х Х Х  Х 

5.5. Доля слушателей, удов-

летворенных качеством 

образования (по резуль-

татам внутренней оценки 

качества образования) 

 

2 б. – более 60% опрошенных  

1 б. – от 50 до 60% опрошен-

ных 

 

      Х  
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5.6. Наличие системы отсле-

живания динамики ин-

дивидуальных образова-

тельных результатов обу-

чающихся 

 

1 б. – наличие системы Х  Х      

5.7. Организация каникуляр-

ного образовательного 

отдыха, каникулярной 

практики 

 

1 б. – организован отдых Х 
(не 

учиты-
вается 
для 

ЦДОД) 

 Х      

5.8. Организована внутрен-

няя система оценки каче-

ства образования 

2 б. система организована, 

результаты анализируются 

1 б. система организована, 

результаты подводятся, но не 

анализируются 

Х Х Х Х Х Х Х Х 

Максимальное количество баллов  10 – ОО, 
9 - ЦДОД 

8 6 8 8 8 4 4 

6. Инновационная, экспериментальная деятельность 
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6.1. Наличие инновационных, 

экспериментальных 

площадок, созданных в 

соответствии с приказа-

ми федеральных или ре-

гиональных органов вла-

сти 

 

2 б. – федерального уровня 

1 б. – регионального уровня 

 

Х Х Х Х Х Х  Х 

6.2. Количество курируемых 

региональных инноваци-

онных площадок 

 

2 б. – увеличилось 

1 б. – сохранилось 

  

      Х  

Максимальное количество баллов  2 2 2 2 2 2 2 2 
7. Обеспечение условий безопасности и условий охраны труда 

7.1. Наличие плана меро-

приятий, обеспечиваю-

щего безопасность орга-

низации в соответствии с 

паспортом безопасности 

 

1 б. – наличие плана 

  

Х Х Х Х Х Х Х Х 
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7.2. Отсутствие чрезвычайных 

ситуаций (пожары, нару-

шения системы жизне-

обеспечения) за послед-

ние 3 года 

 

1 б. - отсутствие чрезвычай-

ных ситуаций 

Х Х Х Х Х Х Х Х 

7.3. Отсутствие травматизма 

участников образова-

тельных отношений 

 

1 б. - отсутствие травматизма Х Х Х Х Х Х Х Х 

Максимальное количество баллов  3 3 3 3 3 3 3 3 
Максимальное количество баллов всего 72 – ОО 

73 – ЦДОД 
68 52 64 66 55 40 38 

 
 

 

 

 

  

 

 



Приложение № 2 
 
УТВЕРЖДЕНЫ 
 
приказом департамента образова-
ния Кировской области 
от    № 

 
СРЕДНИЕ ПОКАЗАТЕЛИ  

по областным государственным организациям, подведомственным департа-
менту образования Кировской области 

 
1. Общеобразовательные организации 

№  

п/п 
Показатели 

Среднее значение  

показателя 

1.  Количество обучающихся на 1 работающего 

(учитывая совместителей) 

11,74 

2.  Доля работников, относимых к основному 

персоналу (учитывая совместителей) 

62% 

3.  Доля педагогических работников в возрасте 

до 35 лет (в т.ч. совместителей) 

19% 

 

2. Профессиональные образовательные организации 

№  

п/п 
Показатели 

Среднее значение 

показателя 

1.  Количество обучающихся на 1 работающего 

(учитывая совместителей) 

13,48 

2.  Доля работников, относимых к основному 

персоналу (учитывая совместителей) 

49% 

3.  Доля педагогических работников в возрасте 

до 35 лет (в т.ч. совместителей) 

20% 

4.  Доля выпускников очной формы, трудоуст-

роившихся в течение первого года после за-

82% 



вершения обучения 

 

3. Организации дополнительного образования 

№  

п/п 
Показатели 

Среднее значение 

показателя 

1.  Количество обучающихся на 1 работающего 

(учитывая совместителей) 

51,4 

2.  Доля работников, относимых к основному 

персоналу (учитывая совместителей). 

51% 

3.  Доля педагогических работников в возрасте 

до 35 лет (в т.ч. совместителей) 

27% 

4. Общеобразовательные организации для детей с ограниченными воз-
можностями здоровья 

№  

п/п 
Показатели 

Среднее значение 

показателя 

1.  Количество обучающихся на 1 работающего 

(учитывая совместителей) 

2,63 

2.  Доля работников, относимых к основному 

персоналу (учитывая совместителей) 

61% 

3.  Доля педагогических работников, имеющих 

специальное (дефектологическое образова-

ние) (учитывая совместителей) 

31% 

4.  Доля педагогических работников в возрасте 

до 35 лет (в т.ч. совместителей) 

13% 

 
5. Общеобразовательные организации для детей-сирот и детей, оставших-

ся без попечения родителей 

№  

п/п 
Показатели 

Среднее значение 

показателя 



1.  Количество обучающихся на 1 работающего 

(учитывая совместителей) 

5,62 

2.  Доля работников, относимых к основному 

персоналу (учитывая совместителей) 

31% 

3.  Доля педагогических работников, имеющих 

специальное (дефектологическое образова-

ние) (учитывая совместителей) 

4% 

4.  Доля педагогических работников в возрасте 

до 35 лет (в т.ч. совместителей) 

17% 

 
6. Общеобразовательные организации при исправительных колониях 

№  

п/п 
Показатели 

Среднее значение 

показателя 

1.  Количество обучающихся на 1 работающего 

(учитывая совместителей) 

17,33 

2.  Доля работников, относимых к основному 

персоналу (учитывая совместителей) 

84% 

3.  Доля педагогических работников в возрасте 

до 35 лет (в т.ч. совместителей) 

9% 

 

 


